Tutkimus: Ranska syrjii islamia

enemman kuin ihonv

”Katolinen
senegalilainen”
parjaa tyonhaussa
paremmin kuin
”muslimi ja
senegalilainen”.

Heli Suominen HS

PARIISI. Ranskalaisia tyonan-
tajia vaivaa enemman epaluu-
lo islamia kuin ihonvérid tai
ulkomaalaisuutta kohtaan. Ta-
ma kay ilmi juuri julkaistusta,
ranskalaisen Sciences Po -kor-
keakoulun ja Stanfordin yli-
opiston yhteistutkimuksesta.

JO AIEMPIEN tutkimusten
mukaan afrikkalaisella tai ara-
binimella varustetut tyénhaki-
jat paadsevat haastatteluihin
huomattavasti harvemmin
kuin perusranskalaisen nimen
omaavat hakijat. Tutkijat halu-
sivat selvittdd, onko esteena
enemman islaminusko vai
maahanmuuttajatausta.

He loivat kolme fiktiivistd
tyonhakijaa. Marie Diouf -ni-
misen hakijan ansioluettelo
oli identtinen Khadija Diouf
-nimisen hakijan kanssa lahes
kaikilta osin. Diouf-nimi viit-
taa Senegaliin. Etunimi Marie
on tyypillinen kristitty nimi ja
Khadija tyypillinen muslimi-
nimi.

LISAKSI "Marie” kertoi ansio-
luettelossaan  harrastavansa
partiota ja tukevansa katolista
avustusjdrjestoa. “Khadija”

kuului muslimipartiolaisiin ja
tuki muslimiavustusjirjestoa.

MARIE Diouf padsi haastatte-
luun 2,5 kertaa todennakoi-
semmin kuin Khadija Diouf.

Kristitylld nimelld haastat-
teluun padsi 21 prosentissa
hauista, musliminimelld vain
kahdeksassa prosentissa ta-
pauksista.

Vertailukohtana oli vield pe-
rusranskalaisella nimelld va-
rustettu hakija, joka paasi
haastatteluun kaikkein useim-
min.

“Yhteiskunnassamme  on
viela paljon tekemistd siind,
miten edistimme kantavaes-
ton ja muiden yhteiseloa. Toi-

Ila

von, ettd tutkimustuloksistam-
me keskustellaan rakentavas-
ti”, sanoi yksi tutkimuksen te-
kijoista, Paris 1 -yliopiston eli
Sorbonnen apulaisprofessori
Marie-Anne Valfort.

Ranskassa on Euroopan
suurin muslimivihemmisto,
heitd on 5-6 miljoonaa. Valta-
osan perheet ovat alun perin
Pohjois-Afrikasta ja etenkin
Algeriasta.

VALFORT korosti, ettd maa-
hanmuuttajia syrjitddn myos
ihonvirin ja taustakansalli-
suuden vuoksi, vaikka tutki-
mus osoitti islaminuskon vai-
keuttavan tyOnsaantia vield
enemman.



POIMINTA

Ranska kannustaa yrityksia
nimettoman cv:n kayttéon

PARIISI. Useat suuryhtiot Rans-
kassa ovat alkaneet kayttaa
rekrytoinnissa nimetonta ansio-
luetteloa syrjinnan ehkdisemi-
seksi ja rekrytointien monipuoli-
suuden varmistamiseksi. Esimer-
kiksi kosmetiikkayritys L'Oréal,
autonvalmistaja PSA-Peugeot-
Citroén, vakuutusyhtio Axa ja
Pariisin lilkennelaitos RATP
kdyttavat nimettomia ansioluet-
teloita ainakin osassa rekrytoin-
tejaan.

ANONYYMISSA ansioluettelos-
sa ei kerrota hakijan nimeg,
osoitetta eika ikaa.

”"Anonyymin cv:n yleistyminen

voi olla keino vdhentaa syrjintaa.

Kannatan sita”, sanoo maahan-

muuttajien syrjintaa tutkinut
Marie-Anne Valfort.

Han muistuttaa, etta vaikka
nimeton ansioluettelo ehkaisee
syrjintaa tydbhonoton ensimmai-
sessa vaiheessa, muslimeja,
maahanmuuttajia tai idkkaita
tyonhakijoita voidaan kuitenkin
syrjid haastattelussa.

Ranska saati vuonna 2006
lain, jonka mukaan yli 50 henki-
Ion tyopaikoissa on kaytettava
tyohonotossa nimetonta ansio-
luetteloa. Lain asetuksia ei
kuitenkaan ole julkaistu, joten
sitd ei tarvitse noudattaa. Tyomi-
nisterio kuitenkin kannustaa
yrityksia kdyttamaan nimettomia
ansioluetteloita.
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